



































Organizagdo Gestora de Fundo Patrimonial da SBSHSL
Estatuto Social aprovado pela
Assembleia Geral de Constituicdo de 13.12.2021

(¢) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragio
e do Conselho Fiscal, em Assembleia especialmente convocada
para esse fim;

(d) alterar o presente Estatuto, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim, observadas as regras do paragrafo
tnico deste artigo;

(e) decidir sobre a, incorporagdo, absor¢do de patriménio de
outra  instituicdo, transforma¢do ou  dissolucio da
ASSOCIACAO. respeitada a Lei 13.800/19. em Assembleia
especialmente convocada para esse fim;

(f) admitir Associados Efetivos e Guardides e decidir sobre os
recursos contra a exclusdo de Associados, respeitado o paragraf
unico deste artigo.

Paragrafo inico As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo especialmente
convocadas para deliberar sobre (i) alteragdo do Estatuto Social: (ii)
incorporagdo, absor¢@o de patriménio de outra instituicdo, transformacdo ou
dissolugao da ASSOCIACAO (iii) destituicdo dos membros do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal: (iv) admissio e
exclusdo de Associados Fundadores e Guardides. devendo nestes casos ser
instalada com a maioria dos Associados Fundadores e Guardides As
deliberagdes sobre estas matérias deverdo ser aprovadas se obtiverem o voto
afirmativo de 2/3 (dois tergos) dos Associados presentes com direito a voto.
estando sujeitas as regras do artigo 9°, paragrafo 2° deste Estatuto Social.

Capitulo Il
Estrutura Organizacional

Artigo 22 A ASSOCIACAO sera administrada pelo Conselho de

Administracdo e contara com os seguintes Orgaos de controle interno.
consultivos e executivo:

(a) Conselho Fiscal:
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L r o b
(b) Comité de Investimentos: 1 . 0\
¥
(¢) Comités Tematicos: /
RIMR). /
(d) Diretor Executivo. A
Paragrafo 1° Os orgios de administragdo, controle interno. consultivos ¢

executivo compdem os orgdos de governanga da ASSOCIACAO e deverdo
respeitar as normas deste Estatuto Social, seus regulamentos. assim como a Lei
13.800/19, o Cadigo Civil Brasileiro e demais normas aplicaveis.

Paragrafo 2° Os membros dos oOrgdos de governanga ndo responderdo
pessoalmente, solidaria ou subsidiariamente. pelos compromissos regularmente
contraidos em nome da ASSOCIACAO.

Paragrafo 3° Os membros dos 6rgaos de governan¢a do fundo patrimonial
somente responderdo civilmente pelos prejuizos causados quando praticarem (i)
atos de gestdao com dolo ou virtude de erro grosseiro: ou (ii) atos que violem a
lei ou o disposto no Estatuto Social. desde que devidamente comprovados.

Secdo I
Normas Gerais

Artigo 23 A administragio da ASSOCIACAO devera ser feita em
estrita observancia aos principios de legalidade, impessoalidade. moralidade.
publicidade. economicidade e eficiéncia, mediante a adog¢do de formas de gestao
que objetivem autossuficiéncia e que inviabilizem a obtencdo. individual ou
coletiva, de vantagens e/ou beneficios pessoais que decorram da participacio
dos Associados nos 6rgdos da estrutura organizacional da ASSOCIACAO.

Paragrafo 1° Sdo expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito
a destinacdo de recursos a finalidade distinta da prevista neste Estatuto Social e
a outorga de garantias a terceiros sobre os bens que integram o Fundo
Patrimonial. assim como quaisquer atos praticados em nome da ASSOCIACAO
estranhos a sua finalidade e objeto social (i) por membros do Conselho de
Administrag¢ao, do Diretor Executivo e demais 6rgéos de governanga: ou (ii) por

Associados. procuradores ou empregados da ASSOCIACAO.
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Paragrafo 2° A ASSOCIACAO adotara mecanismos e pmcedimemos\ Fl ”

internos de integridade, de auditoria e de incentivo a dentncia de
irregularidades: e estabelecera codigos de ética e de conduta para seus dirigentes
e funcionarios.

Artigo 24 A ASSOCIACAO podera remunerar o Diretor Executivo.
pela gestdo executiva da ASSOCIACAO, a critério de e de acordo com os
valores definidos pelo Conselho de Administragio e ratificados pela
Assembleia Geral. Toda e qualquer remuneragdo respeitara o quanto disposto
na Lei 13.800/2019, nas demais leis aplicaveis e os valores de mercado.

Artigo 25 A ASSOCIACAO podera reembolsar os membros dos
orgdos de governanga por despesas por eles efetuadas a servico da
ASSOCIACAQO. inclusive as despesas de deslocamento para que seus membros
participem das reunides deliberativas, mediante aprovagdo prévia ¢
comprovacao com documentagdo habil.

Artigo 26 Exceto em caso de destituicio ou renuncia. os
administradores permanecerdo no exercicio de seus cargos por até 12 (doze)
meses até€ a elei¢do e posse dos novos administradores, ainda que apos o término
do prazo de seu mandato.

Artigo 27 As Assembleias Gerais e reunides dos orgdos da
ASSOCIACAO poderiio ser realizadas mediante comunicagio eletronica para
participacao a distincia nos trabalhos e votagdes, através de teleconferéncia.
videoconferéncia. internet ou outro meio tecnologico que permita a
comunicagdo a distdncia entre os membros e a participagdo de todos nas
deliberagdes e votagdes. de forma que permita a identifica¢do dos votos de cada
um, podendo a reunido ser suspensa em caso de interrup¢do da comunicacio e
ser reiniciada tdo logo restabelecida. A manifestacdo dos participantes podera
ocorrer por qualquer meio eletronico indicado pelo presidente da reunido. que
assegure a identificacao do participante e a seguranga do voto, e produzira todos
os efeitos legais de uma assinatura presencial. k

M
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Estatuto Social uprovado pela
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Paragrafo dnico Cabera a pessoa convidada a secretariar a reunido coordenar
a comunica¢do eletrdnica dos trabalhos, a intervengdo dos participantes
presentes nas deliberagdes, ainda que a distancia, e a coleta dos votos de cada
um nas matérias submetidas a vota¢do. Apos lavratura da ata e antes do seu
registro no Cartorio de Pessoas Juridicas, o secretario a encaminhara. por
qualquer meio idoneo, a todos participantes. informando que podera haver
manifesta¢do de discordancia quanto ao seu voto constante da ata no prazo de 2
(dois) dias a contar de seu recebimento e que, caso ndo haja manifestagdo a ata
sera considerada aceita por todos os participantes da reunido, bastando. para fins
de registro, a declaragdo dos votos pelo membro que secretariou a reunido.

Secdo Il
Conselho de Administracao

Artigo 28 O Conselho de Administragdo compde-se de 5 (cinco) a 9 |
(nove) membros. para mandato de 3 (trés) anos, permitida reeleicdo, devendo
observar os seguintes parametros para sua composi¢ao:

(a) 1 (um)dos membros devera ser a Presidente em exercicio do
Conselho Deliberativo da SBSHSL:; ou em caso de impedimento
por qualquer razdo. a pessoa que estiver no exercicio de um dos
seguintes cargos do Conselho Deliberativo SBSHSL. na
seguinte ordem de prioridade: Vice-Presidente. Secretaria Geral.
ou Primeira Secretéria;

(b) 1 (um) dos membros devera ser a Presidente em exercicio da
Diretoria da SBSHSL ou. em caso de impedimento por qualquer
razdo, a pessoa que estiver no exercicio de um dos seguintes
cargos da Diretoria da SBSHSL. na seguinte ordem de
prioridade: Primeira Vice-Presidente, Segunda Vice-Presidente
ou Diretora Secretaria Geral

(c) até 7 (sete) membros deverdo ser pessoas fisicas e/ou
representantes das pessoas juridicas, Associadas ou ndo. eleitos
pela Assembleia Geral, dentre (i) membros independentes da
SBSHSL. nos termos do artigo 32. paragrafo tnico; (ii) pessoas

especialistas em gestdo de patrimonio e/ou da drea da saude.
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Organizagdo Gestora de Fundo Patrimonial da SBSHSI.
Estatuto Social aprovado pela
Assembleia Geral de Constituicdo de 13.12.2021

Paragrafo 1° Os membros do Conselho de Administragdo ndo podem "‘

acumular cargo de membro do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° Cada membro do Conselho de Administragdo tera direito a
um voto ¢ o Conselho deliberara por maioria simples de voto. Em caso de
empate, o voto de desempate cabera (i) a0 membro descrito no item b ou. na
sua auséncia, ao membro descrito no item “a” do caput. em matérias
relacionadas a destinag@o de recursos do Fundo Patrimonial 4 SBSHSL: (ii) a
maioria dos membros descritos nos itens “c.i” ou “c.ii"” do caput. em questdes
relacionadas a captagdo de recursos. investimentos e resgates do Fundo
Patrimonial.

Paragrafo 3° No caso de auséncia. impedimento, morte, incapacidade ou
renuncia de qualquer membro do Conselho de Administragdo eleito pela
Assembleia Geral, esta nomeara substituto para cumprir o mandato, caso seja
necessario para compor o nimero minimo de 5 (cinco) Conselheiros.

Paragrafo 4° No caso de término do mandato dos membros descritos nos
itens "a” e *b” do caput, na SBSHSL, no meio do mandato do Conselho de
Administragdo da ASSOCIACAO, a posse na ASSOCIACAO das pessoas
fisicas eleitas na SBSHSL que deverdo ocupar os cargos indicados nos itens “a”
e "b” do caput. se dard através da assinatura de Termo de Posse na
ASSOCIACAO pelas pessoas que passardo a ocupar referidos cargos no
periodo remanescente de mandato do Conselho de Administracio da
ASSOCIACAOQ, juntamente com dois membros do Conselho de Administracao
em exercicio. ou, na sua auséncia, pela Assembleia Geral convocada para tanto.

Artigo 29 O Conselho de Administracao reunir-se-a periodicamente ao
menos quatro vezes ao ano, mediante convocagdo, por qualquer meio idoneo.
de qualquer de seus membros e disciplinard sobre seu funcionamento ¢
distribuicdo de responsabilidades, devendo ser lavradas atas que serdo
registradas em Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas apenas se
contiverem decisdes que produzam efeitos perante terceiros.

A
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Paragrafo inico Sera dispensada a formalidade de convocagado na hipotese de
comparecimento de todos os Conselheiros.

Artigo 30 Na qualidade de 6rgdo administrador da ASSOCIACAO
compete ao Conselho de Administragdo, por decisdo colegiada, além do que
consta neste Estatuto Social e do que a Assembleia Geral possa lhe atribuir:

(a) deliberar sobre os termos do instrumento de parceria e
termos de execugdo de programas e projetos a serem celebrados
com a SBSHSL. suas alteragdes e as hipoteses de sua suspensio:

(b) eleger e destituir os membros do Comité de Investimentos.
em reunido especialmente convocada para esse fim:

(¢) eleger e destituir o Diretor Executivo e deliberar sobre sua
remuneragdo se entender necessario, devendo sua remuneracio
e destitui¢do ser submetidas a ratificagio da Assembleia Geral:

(d) instituir Comités Tematicos e grupos de trabalho. eleger ¢
destituir seus membros, quando necessarios e convenientes a
ASSOCIACAO;

(e) discutir, sistematizar. aprovar, promover e monitorar as
politicas de alcance das finalidades da ASSOCIACAO ¢ as
praticas de governanga, inclusive limites de alcada. se entender
Necessario € assegurar 0S Processos sucessorios na estrutura
organizacional da ASSOCIACAO:

(f) discutir. aprovar e monitorar o planejamento estratégico ¢
or¢amentario do ano subsequente e envidar seus melhores
esforcos para que a gestdo atue de forma a garantir a viabilidade
econdmica da ASSOCIACAO e do Fundo Patrimonial:

(g) aprovar e revisar o Regimento Interno com as diretrizes das
politicas de investimento, as normas de administragio ¢ as regras
de resgate do fundo patrimonial, ouvido o Comité de
Investimentos. nos termos deste Estatuto Social;

g\l ;
{4 Pagina 18 de 39

|
D5V



Organizac¢da Gestora de Fundo Patrimonial da SBSHS.
Estartuto Social aprovado pel
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(h) gerir o Fundo Patrimonial. podendo contratar pessoa juridica
gestora de recursos registrada na Comissdo de Valores
Mobiliarios com conhecimentos e experiéncia para
operacionalizar a aplicacdo financeira do Fundo Patrimonial. de
acordo com politica a de investimentos e de resgate, com este
Estatuto Social e com a Lei 13/800/19:

(i) promover a arrecada¢io, movimentagao financeira. guarda ¢
aplicagdo do patrimoénio da ASSOCIACAO e do Fundo
Patrimonial, respeitadas as regras deste Estatuto Social:

(j) deliberar sobre as demonstragdes financeiras e a prestacio
de contas da ASSOCIACAO e do Fundo Patrimonial. apresenta-
las ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral para aprovagio e
publiciza-las;

(k) instituir sub-fundos com temas especificos da SBSHSL:

() aprovar e revisar o Cédigo de Etica, Conduta e Conflito de
Interesses da ASSOCIACAO:

(m)buscar novos doadores ao Fundo Patrimonial ¢ a
ASSOCIACAO:;

(n) implantar suas deliberacdes, e deliberar sobre as
recomendagdes do Comité de Investimentos. do Conselho Fiscal
e dos Comités Tematicos. se instituidos e fornecer as
informagdes necessarias para os trabalhos dos Comités e do
Conselho Fiscal:

(0) supervisionar e administrar os negocios e as atividades da
ASSOCIACAO, zelando por ela;

(p) admitir, suspender e excluir Associados Efetivos e Amigos
do Endowment:

(q) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis e méveis. devendo
ouvir o Comité de Investimentos e respeitar o Regimento Interno

com as diretrizes da politica de investimentos e de resgate.
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limites de algada. se criados e as demais normas deste Estatuto
Social:

(r) estipular e arrecadar as contribui¢des associativas:

(s) deliberar sobre a abertura. manuteng¢io e encerramento de
filiais:

(t) determinar a contratacdo de auditores independentes:
(u) outorgar procuragdes. nos termos deste Estatuto Social; e

(v) deliberar sobre a aceita¢do ou recusa de doacdes destinadas
4 ASSOCIACAO ou ao Fundo Patrimonial, podendo estabelecer
uma politica ou regulamento para aceite e recusa de doacdes.

Artigo 31 A Assembleia Geral apontard quem sera o Presidente do
Conselho. cuja fungéo sera:

(a) implementar as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral
e pelo proprio Conselho de Administracdo:

(b) coordenar os trabalhos e organizar as reunides do proprio
Conselho:

(c) organizar a gestdo diaria da ASSOCIACAO, com o apoio da
equipe técnica ou administrativa, caso ndo tenha sido nomeado
um Diretor Executivo;

(d) reunir-se com instituigdes pablicas e privadas para mtua
colaborag@o em atividades de interesse comum. relacionados ao
objeto social definido neste Estatuto, caso ndo tenha sido
nomeado um Diretor Executivo.

Paragrafo 1° Compete a dois membros do Conselho de Administragio.
em conjunto. ou a um deles em conjunto com o Diretor Executivo ou com um
procurador, ou ao Diretor Executivo com um procurador. respeitado este

Estatuto Social e demais normas e regulamentos aprovados: |
i $
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(a) representar a ASSOCIACAO ativa. passiva. judicial ¢
extrajudicialmente. inclusive em relagdo a terceiros: {

(b) determinar e/ou executar movimentagdo patrimonial da
parcela principal do Fundo Patrimonial, nos termos do artigo 2°.
V. da Lei 13.800/19. para fins de investimento, assim como a
outorga de mandato a gestor financeiro contratado. apos ouvido
o Comité de Investimentos:

(¢) determinar e/ou executar o resgate dos rendimentos do
Fundo Patrimonial, nos termos da Lei 13.800/19 ¢ do Regimento
Interno com as diretrizes da politica de investimentos ¢ de
resgate;

(d) outorgar procura¢ao em nome da ASSOCIACAOQ. sempre
com finalidade especifica, prazo de validade determinado ¢
vedagdo de substabelecimento, sob pena de nulidade.

Paragrafo 2° As procuragdes outorgadas a advogados. para representa¢io
da ASSOCIACAO em processos judiciais ou administrativos. deverdo ser
assinadas por qualquer membro do Conselho de Administra¢io ou pelo Diretor
Executivo, terdo fim especifico. prazo de validade indeterminado e permitirdo
o substabelecimento.

Paragrafo 3° O Conselho de Administra¢ao podera estabelecer limites de
alcada aplicaveis ao Diretor Executivo e para que membros da equipe
administrativa para que representem a ASSOCIACAO perante instituicoes
financeiras e terceiros isoladamente, em conjunto com outro procurador, com o
Diretor Executivo ou com um membro do Conselho de Administracéo.

Secdo Il
Conselho Fiscal

Artigo 32 O Conselho Fiscal compde-se por 3 (trés) membros.
Associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral dentre pessoas
comprovadamente idoneas e com forma¢do nas éareas de administracdo.
economia, atuaria ou contabilidade, com mandato de 3 (trés) anos coincidente W"S
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com o mandato da Conselho de Administra¢do. podendo seus membros ser
reeleitos, mas nao podendo acumular cargo de membro da Conselho de
Administracdo, do Comité de Investimentos e de Diretor Executivo.

Pariagrafo inico Os membros do Conselho Fiscal serdo. necessariamente
independentes. nos seguintes termos:

Artigo 33

(a) ndo poderdo ter vinculo empregaticio ou funcional com a
SBSHSL;

(b) devem ter notdrio conhecimento e especialidade profissional
sobre a finalidade a que se destina o Fundo Patrimonial;

(¢) ndo tenham sido, nos 3 (trés) anos anteriores, membros do
Conselho de Administragdo, empregados ou dirigentes da
SBSHSL;

(d) ndo sejam conjuges ou parentes até terceiro grau de dirigente
da SBSHSL:

(e) ndo sejam administradores de empresa ou de entidade que
ofereca ou demande servigos ou produtos a SBSHSL: e

(f) ndo tenham composto, nos 3 (trés) anos anteriores. o
Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO. a partir do
momento em que o patrimonio da ASSOCIACAO for superior a
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), atualizados pelo IPCA.
a partir de 7.1.2019.

Compete ao Conselho Fiscal:

(a) fiscalizar a atuagdo do Conselho de Administracao e dos
responsaveis pela gestdo financeira do Fundo Patrimonial ¢
contabil da ASSOCIACAO., de acordo com as normas aprovadas
pelo Conselho de Administra¢do. e com aquelas previstas neste
Estatuto Social e na Lei 13.800/19:;

|
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(b) examinar os livros de escrituracdo e os documentos d
suporte dos langamentos contabeis da ASSOCIACAO:;

(c) opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho
financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os demais Orgios
administrativos da ASSOCIACAO:

(d) requisitar a qualquer Conselheiro, Diretor ou empregado. a
qualquer tempo, documenta¢do comprobatoria das operacdes
econdmico-financeiras.

Artigo 34 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente duas vezes ao
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario, e deliberarda por maioria
simples de votos.

Secdao IV
Comité de Investimentos

Artigo 35 O Comité de Investimentos. nomeado pelo Conselho de
Administrac¢do, sera composto por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros. Associados
ou nao: com notdrio conhecimento e experiéncia no mercado do tipo de ativos
componentes do Fundo Patrimonial, para um mandato de 3 (trés) anos. podendo
ser recleitos.

Paragrafo 1° Os membros designados para o Comité de Investimentos
deverdo ser pessoas comprovadamente idéneas, com notdrio conhecimento ¢
com formagdo. preferencialmente, nas areas de administracio. economia ¢
atuaria ou contabilidade. com experiéncia nos mercados financeiro ou de
capitais. devendo ao menos um deles ser registrado na Comissdo de Valores
Mobiliarios (CVM) como analistas, consultores e, quando a ASSOCIACAO for
operar diretamente o Fundo Patrimonial. como administradores de carteira de
valores mobiliarios.

Paragrafo 2° Sera dispensavel a exigéncia de que a0 menos um membro
do Comité de Investimentos tenha registro na CVM quando a ASSOCIACAO

contratar empresa gestora de recursos financeiros com registro na CVM para
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recomendar ao Conselho de Administragdo a politica de investimentos ¢ as

regras de resgate e de utilizagdo dos recursos. nos termos do artigo 10. §1° da

Lei 13.800/19.

Artigo 36

Compete ao Comité de Investimentos:

(a) assessorar o Conselho de Administracdo nas decisdes de
investimento e de resgate relacionadas ao Fundo Patrimonial.
fazendo recomendagdes sobre o Regimento Interno com as
diretrizes da politica de investimento e de resgate do Fundo
Patrimonial e sobre as politicas de investimento, regras de
resgate ¢ utilizagdo de recursos;

(b) monitorar a implementagdo pelo Conselho de Administracao
da politica de investimento e de resgate do Fundo Patrimonial.
que devera ser revisada anualmente. podendo ser revisada em
menor periodicidade, se assim for recomendavel para garantir a
rentabilidade e seguranca do Fundo Patrimonial;

(c¢) contribuir com seu conhecimento especializado no mercado
do tipo de ativos componentes do fundo patrimonial para a
gestdo do Fundo Patrimonial de forma a ter maior eficacia ¢
eficiéncia em sua rentabilidade, uso e seguranca. de forma a
perpetuar o patriménio e gerar recursos as causas de interesse
publico promovidas pela ASSOCIACAO. com recomendacdes
sobre os objetivos da gestao:

(d) recomendar gestores financeiros a serem contratados.
participar das reunides de orientagdo e monitoramento de suas
atividades, coordenando e supervisionando sua atuagdo. a ser
executada de acordo com a politica aprovada pelo Conselho de
Administracio:

(e) monitorar o desempenho do Fundo Patrimonial em relacio
aos benchmarks definidos e alertar o Conselho de Administracao
e a Assembleia Geral quanto a eventuais riscos ao patrimonio do
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Parigrafo inico O Comité de Investimentos deliberara sobre os

procedimentos

Organizagao Gestora de Fundo Patrimonial da SBSHSL
Estaturo Social aprovadn pelu
Assembleia Geral de Constituicio de 13.12.202]

Fundo Patrimonial ou quanto a sua gestdo, apresentando
alternativas para minimizar ou mitigar tais riscos:

(f) elaborar relatério anual sobre as regras dos investimentos
financeiros. do resgate e da utilizacdo dos recursos e sobre a g
gestdo dos recursos do Fundo Patrimonial.

operacionais para o seu funcionamento. se reunira

ordinariamente quatro vezes ao ano e. extraordinariamente. sempre que
necessario, e deliberara por maioria simples de votos.

Artigo 37

Secdao V
Diretor Executivo

O Diretor Executivo podera sera nomeado pelo Conselho de

Administracdo sempre que este entender necessario ao desenvolvimento das

atividades da
reeleito.

Artigo 38

ASSOCIACAO, para mandato de 3 (trés) anos. podendo ser

Compete ao Diretor Executivo:

(a) representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente. judicial
e extrajudicialmente. isoladamente ou em conjunto com
membros do Conselho de Administragdo ou procuradores. de
acordo com critérios e valores de algada estabelecidos em
procuragdes outorgadas pelo Conselho de Administracio.
respeitado o artigo 31, §2° deste Estatuto Social:

(b) desenvolver e apresentar ao Conselho de Administracdo. o
planejamento  estratégico. titico e orcamentirio da
ASSOCIACAO e implementi-lo na forma aprovada pelo
Conselho:

(¢) organizar a gestao didria da ASSOCIACAO, com o apoio da
equipe técnica ou administrativa; (

{ Ny
LI |
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(d) decidir sobre a contrata¢do, a demissdo e a remuneracao de
profissionais da equipe técnica e/ou administrativa e de
prestadores de servigo, para auxiliar na coordenagdo e na
administragdo das atividades da ASSOCIACAO. respeitado o
planejamento estratégico, tatico e or¢amentario aprovados pelo
Conselho de Administracdo, de acordo com a politica de al¢ada.
se instituida:

(e) liderar e coordenar a equipe técnica ou administrativa na
execucdo do planejamento estratégico. tatico e orcamentario
aprovado pelo Conselho de Administragdo, de acordo com
politicas de alcadas e dos atos decorrentes de decisdes ¢
orientacdes do Conselho de Administracio;

(f) desenvolver o plano operacional e orgamentario para
implementar o planejamento e as diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administracdo;

(g) apresentar ao Conselho de Administragdo a prestacido de
contas e relatorios de acompanhamento dos trabalhos da equipe
técnica e/ou administrativa no cumprimento do planejamento
estratégico, tatico e orgcamentario:

(h) participar das reunides do Conselho de Administra¢io, sem
direito a voto, cabendo-lhe, porém. manifestar suas opinides.
analises, avaliag¢des, informagdes e propostas sobre 0s assuntos
discutidos. devendo retirar-se das reunides nos momentos em
que os membros do Conselho avaliarem necessario;

(i) reunir-se com institui¢cdes piblicas e privadas para mutua

colaboracdo em atividades de interesse comum. relacionados ao
objeto social definido neste Estatuto.

Paragrafo inico Os profissionais mencionados no item “d” deste artigo
integrardo a equipe técnica ou administrativa da ASSOCIACAO ¢ serdo
contratados sob a égide da legislagdo trabalhista ou como prestadores de
servigo, de acordo com a legislagdo, podendo atuar como procuradores especiais
da ASSOCIACAO. de acordo com os poderes contidos na respectiva
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procuracdo e as regras estabelecida neste Estatuto e demais normas que vierem
a ser aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 39 O Diretor Executivo, se nomeado. responde direta ¢
subsidiariamente ao Conselho de Administracdo. A equipe técnica ¢
administrativa responde e € coordenada pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Gnico Enquanto o Conselho de Administragdo ndo nomear um
Diretor Executivo ou, na sua auséncia, suas funcdes serdo exercidas pelo
Presidente do Conselho de Administragao. —

Secio VI |'. 7

Comités Temadticos \ RT D
¥
T
Artigo 40 O Conselho de Administragdo podera instituir Comités

Tematicos para orienta-lo e assessora-lo no exercicio de suas fung¢des. quando
julgar necessario. nomeando seus membros, Associados ou ndo, desde que
comprometidos com os objetivos sociais da ASSOCIACAO e que tenham
competéncia especifica no tema objeto do Comité.

Artigo 41 Os Comités Tematicos terdo a fung¢2o de opinar ¢ dar
sugestoes quanto as matérias que lhes forem submetidas e sdo instrumentos de
assessoramento e andlise criados para agregar o conhecimento qualificado sobre

temas de seu interesse, proporcionando seguranca na destinagdo dos recursos da
ASSOCIACAO.

Artigo 42 Cada Comité Tematico reunir-se-a sempre que necessario.
dispensada a convocacdo, devendo ser lavradas atas que serdo registradas em
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas apenas se contiverem decisdes
que produzam efeitos perante terceiros.

Paragrafo 1° As reunides de cada Comité Temadtico serdo presididas por
um membro do Conselho de Administracdo e as recomendagdes serdo

concluidas por maioria simples de voto. L
2\
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Paragrafo 2° Cada Comité Tematico deliberara sobre os procedimentos
operacionais para o seu funcionamento.

Capitulo IV
Patrimonio, Receitas e Uso dos Recursos

Segao I
Patriménio Social

Artigo 43 O patriménio social liquido da ASSOCIACAO é constituido
pelos seus bens moveis ou imoéveis, valores, direitos, recursos, agdes. titulos da
divida publica. recebidos em doacdo. contribuicdo, conferéncia de bens em
integralizacao de patrimdnio social, contrato, legado ou por qualquer outra
forma legal. deduzidos os valores das obrigagdes consignadas em sua
contabilidade, de acordo com os principios geralmente aceitos e com as normas
brasileiras aplicaveis.

Paragrafo 1° O Patrimbénio Social ¢ de titularidade exclusiva da
ASSOCIACAOQ e ndo constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado
de individuos. familias. entidades de classe ou de sociedade sem carater social
ou interesse publico.

Paragrafo 2° A ASSOCIACAO (i) dever instituir um fundo patrimonial.
nos termos da Lei federal n® 13.800/19, parte do Patrimdnio Social da
ASSOCIACAO: (ii) podera compor e manter um fundo de reserva, componente
do Patriménio Social da ASSOCIACAOQ, para fazer frente as despesas e custos
da ASSOCIACAO em exercicios em que a rentabilidade real do Fundo
Patrimonial for eventualmente negativa, assim como a imprevistos e eventuais
contingéncias da ASSOCIACAQ, em montante aprovado pelo Conselho de
Administra¢do, ap6s ouvido o Comité de Investimentos: e (iii) devera manter
um fundo social operacional, no ativo circulante. destinado a operacio diaria da
ASSOCIACAO. incluindo suas despesas administrativas e de manutencio e as
despesas necessarias para honrar os compromissos assumidos nos termos de

execugdo de programas, projetos e finalidades de interesse publico firmados
com a SBSHSL. |
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Paragrafo 3° O fundo social operacional e o fundo de reserva nao
integrardo o Fundo Patrimonial e a ASSOCIACAO devera manter segregacio
contabil, administrativa e financeira entre o fundo patrimonial. o fundo de
reserva e o fundo social operacional.

Paragrafo 4° O fundo de reserva podera servir como fonte de recursos
para as despesas administrativas e eventuais contingéncias da ASSOCIACAO
¢/ou como fonte de recursos para os programas e projetos da SBSHSL. em
complemento aos rendimentos do fundo patrimonial, sempre que houver
excedente de recursos a finalidade a que se destina, mediante decisdo do
Conselho de Administragdo, apos ouvido o Comité de Investimentos.

Secdo 11 '.
Fontes e Uso dos Recursos "\\R 14 0.
Artigo 44 As fontes de recurso da ASSOCIACAO provém dos

rendimentos e ganhos de capital do Fundo Patrimonial, da contribuicao
associativa dos Associados, de doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas de
direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras. legados. do licenciamento
de direitos autorais ou de direitos de propriedade intelectual, da realizacao de
eventos beneficentes. de patrocinios, da venda de produtos. da renda dos bens
conferidos ao Patrimdnio Social. dos alugueis e/ou arrendamento de bens
imoveis ou moveis, da prestacio de servicos, de juros, corre¢cdes ou dividendos
resultantes de aplicagdes. empréstimos ou investimentos que venha a fazer.

Paragrafo tnico A ASSOCIACAO se compromete a aplicar as doacdes
recebidas nas finalidades a que estiverem vinculadas.

Artigo 45 A ASSOCIACAO nio distribuira entre os seus Associados.
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros. eventuais resultados
positivos. sobras, excedentes operacionais. brutos ou liquidos. dividendos.
isengOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio.
auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na
consecug¢do de seu objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio
de Fundo Patrimonial ou fundo de reserva.
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Artigo 46 Constituirdo despesas da ASSOCIACAOQ, custeadas pelos
recursos do Fundo Patrimonial ou pelas demais fontes de receita previstas neste
Estatuto Social, aquelas consideradas necessdrias e usuais para a manutengio
das atividades previstas neste Estatuto Social, incluidos gastos com o0s termos
de execucdo de programas, projetos e finalidades da SBSHSL, material
permanente e de consumo, aluguéis, auditorias. salarios. tributos. taxas e
honorarios profissionais relativos a gestdo dos recursos.

Artigo 47 E proibida a destinacio de recursos para finalidades
estranhas as finalidades e ao objeto social da ASSOCIACAOQ., e a concessio de
garantias a terceiros com bens que integram o fundo patrimonial. P

Secao 111 {
Fundo Patrimonial

Artigo 48 A ASSOCIACAO devera instituir. por decisio da
Assembleia Geral. um Fundo Patrimonial por prazo indeterminado. nos termos
da Lei federal n® 13.800/19, como parte integrante de seu Patrimonio Social.
que sera composto por um conjunto de ativos de natureza privada com o intuito
de constituir fonte de recursos de longo prazo para a SBSHSL.

Paragrafo 1° O Fundo Patrimonial constituira fonte de recursos de longo
prazo a ser investido com objetivos de preservar seu principal. gerar
rendimentos e constituir fonte regular e estavel de recursos para fomento das
finalidades de interesse publico definidas neste Estatuto Social, preservando e
reforgando a capacidade de dar continuidade as atividades da SBSHSL no longo
prazo.

Paragrafo 2° O patriménio do Fundo Patrimonial sera contabil.
administrativa e financeiramente segregado. para todos os fins, do patriménio
de seus instituidores e da SBSHSL.

Artigo 49 O Fundo Patrimonial podera ter as seguintes fontes de
receita:

(a) os aportes iniciais:
Pagina 30 de 39



Organizagdo Gestora de Fundo Patrimonial da SBSHSI.
Estatuto Social aprovado pelu
Assembleia Geral de Constituicdo de 13.12.2021

(b) as doacdes tinanceiras e de bens moveis e imdveis ¢ o
patrocinio de pessoas fisicas. de pessoas juridicas privadas.
nacionais ou estrangeiras, de Estados estrangeiros e de
organismos internacionais e multilaterais. destinados ao Fundo
Patrimonial, com ou sem encargos:

(¢) os ganhos de capital e os rendimentos oriundos dos
investimentos realizados com seus ativos;

(d) os recursos derivados de locagdo. empréstimo ou alienagdo
de bens e direitos ou de publica¢des, material técnico. dados ¢
informacgoes:

(e) osrecursos destinados por testamento ao Fundo Patrimonial.
nos termos da Lei n® 10,406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil).

(f) as contribuigdes associativas instituidas para compor o
Fundo Patrimonial;

(g) as demais receitas patrimoniais e financeiras destinadas ao
Fundo Patrimonial;

(h) a exploragdo de direitos de propriedade intelectual
decorrente de aplica¢do de recursos do Fundo Patrimonial:

(i) a venda de bens com a(s) marca(s) da SBSHSL. nos termos
do instrumento de parceria;

(i) os recursos provenientes de outros fundos patrimoniais: e

(k) o superavit da ASSOCIACAO, se assim for determinado
pela Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio
anterior.

Paragrafo 1° O Fundo Patrimonial poderda receber as seguintes
modalidades de doagdes, previstas na Lei 13.800/19, dentre outras permitidas .ﬁ._{
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pela legislagdo: permanente ndo restrita; permanente restrita de proposito
especifico e de proposito especifico. cabendo ao Conselho de Administracio
deliberar sobre a aceita¢do ou recusa das doagdes, 0 que sera expresso mediante
assinatura dos contratos de doag@o correspondentes.

Paragrafo 2° Cabera ao Conselho de Administragdo. com anuéncia da
Diretoria estatutaria da SBSHSL, ou pessoa ou 6rgdo que este indicar.
estabelecer regulamento para recebimento e recusa de doagdes. Caso ndo
instituido referido regulamento, a Diretoria estatutaria da SBSHSL. ou a pessoa
ou orgdo que este indicar, devera anuir com as doagdes de propdsito especifico.
nos termos dos incisos II e III do artigo 14 da Lei 13.800/19. com o intuito de
garantir a razoabilidade e exequibilidade dos encargos as doagdes. propostos
pelos doadores.

Paragrafo 3° Quando necessario, as doagdes de proposito especifico serdo
destacadas contabil, administrativa e financeiramente do patrimonio
permanente do Fundo Patrimonial, mas dele fardo parte para fins de
investimento.

Paragrafo 4° Sdo vedados qualquer tipo de distribui¢ao de rendimentos ou
de retribuicdo obrigacional. patrimonial ou financeira aos doadores e
patrocinadores, a ndo ser aquelas permitidas pela Lei 13.800/19, como mogio
de agradecimento ou meng¢do nominal ao doador e contrapartidas de patrocinio.

Artigo 50 A competéncia para aprovagdo do Regimento Interno do
Fundo Patrimonial com as diretrizes da politica investimentos e de resgate do
Fundo Patrimonial € privativa do Conselho de Administracdo, com suporte do
Comité de Investimentos. quando instituido, e de um ou mais gestores
financeiros e/ou patrimoniais. autorizados pelos érgdos competentes, a prestar
€SSES Servicos.

Paragrafo 1° A administrac@o do Fundo Patrimonial devera ser feita com
prudéncia e responsabilidade visando sua perenizag@o, de acordo com as regras
aprovadas pelo Conselho de Administragdo em regimento interno com as
diretrizes da politica de investimento e de resgate do Fundo Patrimonial. apos

ouvido o Comité de Investimentos, devendo se pautar o quanto possivel nas |\\
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regras dos fundos de investimentos existentes no mercado financeiro quanto a

protecdo da rentabilidade. seguranca e liquidez das aplicagdes. que devera ser
compativel com a expectativa de resgates, com vistas a assegurar sua
sustentabilidade econdmica e financeira e a constituir fonte de recursos de longo
prazo para fomento da SBSHSL.

Paragrafo 2° O Regimento Interno com as diretrizes da politica de
investimento e de resgate do fundo devera ser aprovado por ¥ (trés quartos) dos
membros do Conselho de Administragdo; e, caso referida Politica tenha sido
desaconselhada pelo Comité de Investimentos, a sua aprovacdo sé podera ser
realizada por unanimidade dos membros do Conselho de Administracio.
mediante decisdo fundamentada e. caso necessirio. com recomendacdes de
gestores financeiros profissionais.

Artigo 51 A taxa de resgate do Fundo Patrimonial sera definida
anualmente pelo Conselho de Administragdo. ap6s ouvido o Comité de
Investimentos, e devera obedecer aos seguintes pardmetros:

(a) poderao ser resgatados no maximo até 100% (cem por cento)
dos rendimentos anuais do Fundo Patrimonial, assim entendidos
como o resultado auferido do investimento dos ativos do Fundo
Patrimonial, descontada a inflagdo do periodo;

(b) em casos excepcionais podera ser resgatado até 5% (cinco
por cento) do principal do Fundo Patrimonial. a cada ano.
calculado sobre o patriménio liquido do Fundo Patrimonial.
desde que o somatorio dessas autorizagdes ndo ultrapasse. em
qualquer tempo, o total de 20% (vinte por cento) do principal na
data do primeiro resgate, mediante decisdo do Conselho de
Administragdo. com parecer favoravel do Comité de
Investimentos e plano de recomposi¢do do valor resgatado do
principal:

(¢) no caso de doagdes de proposito especifico. nos termos da
Lei 13.800/19. podera ser utilizado até 20% (vinte por cento) do
valor da doagdo durante o exercicio em que ela ocorrer. podendo
ser resgatadas parcelas adicionais do principal do montante
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doado. nos termos e condig¢des estabelecidos no instrumento de
doacdo, se assim dispuserem os doadores e mediante deliberacdo
favoravel dos membros do Conselho de Administracdo:

(d) excepcionalmente, quando se tratar de doagdo de propasito
especifico para a recupera¢do ou a preservacdo de obras e
patrimonio € para as intervengdes emergenciais para manuten¢ao
dos servigos prestados pelas instituicdes apoiadas, podera ser
flexibilizado referido limite de 20% (vinte por cento). mediante
anuéncia do Conselho de Administracao.

Capitulo V
Prestacdo de Contas e Transparéncia

Artigo 52 A prestacio de contas da ASSOCIACAO observard no
minino:

(a) a manutengdo da contabilidade e registros em consonéncia
com os principios fundamentais ¢ as normas brasileiras de

contabilidade e a divulgagdo das demonstragdes financeiras do
exercicio:

(b) a publicidade em seu sitio eletrénico, anualmente no
encerramento do exercicio fiscal. do relatério de atividades e das
demonstra¢des financeiras da ASSOCIACAO:;

(¢) a realizagdo de auditoria, por auditores externos
independentes. no caso de o patrimonio liquido da
ASSOCIACAO atingir R$20.000.000.00 (vinte milhdes de
reais), atualizado pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo (IPCA) a partir de 7.1.2019;

(d) a divulgacio, em seu sitio eletronico. deste Estatuto Social ¢
normas internas relativas a politica de investimentos, as normas
de administragdo e as regras de resgate e utilizagao dos recursos:

[
({Y\.\{
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(e) anualmente a divulga¢do. em seu sitio eletronico. dos
relatdrios de execugdo do instrumento de parceria e dos termos
de execucdo de programas. projetos e demais finalidades de
interesse publico firmados e a indicagio dos valores
despendidos, das atividades, das obras e dos servicos realizados.
discriminados por projeto anual;

(f) aapresentacdo, por qualquer meio eficaz, com periodicidade
minima semestral, das informagdes sobre os investimentos do
Fundo Patrimonial e, anualmente, sobre a aplicacdo dos recursos
do Fundo Patrimonial mediante ato do Conselho de
Administra¢do, com parecer do Comité de Investimentos ou de
institui¢@o contratada para esse fim.

Capitulo V1
Encerramento de Parceria com a SBSHSL, Liquidagdo e Extin¢do

Artigo 53 Na hipotese de a ASSOCIACAO verificar irregularidades ou
descumprimento do instrumento de parceria celebrado com a SBSHSL. ou do
termo de execu¢do de programas. projetos ¢ demais finalidades de interesse
publico firmado, a ASSOCIACAO devera enviar notificagio escrita. com
comprovacdo de recebimento, solicitando esclarecimentos ¢ expedindo
recomenda¢des. com prazo para adogdo de providéncias. garantindo sempre o
direito de esclarecimento e defesa por parte da SBSHSL.

Paragrafo 1° A depender da extensdo e gravidade da irregularidade ou
descumprimento. a ASSOCIACAO devera determinar:

(a) asuspensdo temporaria do termo de execugdo de programas.
projetos e demais finalidades de interesse publico. no caso de seu
descumprimento, até a cessag¢@o das causas que a motivaram ou
por até 2 (dois) anos:

(b) a suspensdo temporaria do instrumento de parceria. no caso
de seu descumprimento. até a cessagdo das causas que a
motivaram ou por até 2 (dois) anos, com a consequente
impossibilidade de firmar novos termos de execugdo e o

Pigina35de30 [1V)
S |

Wi SRty
) )’ g M ,x"\v-f-:%s’]'




Organizagao Gestora de Fundo Patrimonial da SBSHSL

Estatuto Social aprovado pela » "

Assembleia Geral de Constituigéio de 13.12.2021

bloqueio de movimentac¢ao do Fundo Patrimonial, exceto para
recebimento de doagdes, assegurada a continuidade da
destinacdo de recursos para execuc¢do dos termos de execug¢do
vigentes:

(¢) o encerramento do termo de execuc¢do ou da parceria. na
hipétese de utilizagdo dos recursos transferidos em finalidades
distintas daquelas previstas no instrumento de parceria e/ou no
termo de execuc¢do. ou na hipdtese de ndo cessacdo das causas de
suspensdo no prazo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2° O encerramento do instrumento de parceria com a SBSHSL
implica o dever de transferir integralmente o patrimonio liquido do Fundo
Patrinnonial a nova organizagdo gestora de fundo patrimonial. constituida nos
termos da Lei 13.800/19 e com a anuéncia da SBSHSL, e que firme instrumento
de parceria em beneficio exclusivo da SBSHSL.

Paragrafo 3° A transferéncia do patrimdnio na hipdtese prevista no
paragrafo 2° deste artigo sera realizada no prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
bloqueada a movimentacdo do Fundo Patrimonial até sua efetivacdo. exceto
para recebimento de doacdes.

Paragrafo 4° Os doadores que tenham estabelecido encargos para a
doagdo serdo comunicados do encerramento da parceria entre a ASSOCIACAO
¢ a SBSHSL e a eles sera facultado requerer a devolugdo dos recursos doados.

Paragrafo 5° O Conselho de Administragdo notificara as instituicoes
financeiras custodiantes dos ativos do Fundo Patrimonial. sobre a liquidacio.
para (ue elas possam tomar as providéncias necessarias quanto ao bloqueio do
da movimentacdo do Fundo Patrimonial e a transferéncia do patriménio. ao final
do processo de liquidagdo, nos termos deste Estatuto Social e da Lei 13.800/19.

Artigo 54 A decisdo de extingdo da ASSOCIACAO. seja por cisdo total.
incorporagdo. transformacgao ou dissolugdo, devera ser aprovada por quorum
qualificado estabelecido neste Estatuto Social em decisio fundamentada ¢
publicizada. e devera obedecer ao seguinte procedimento de liquidagao: Iq'r‘\{
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(a) a Assembleia Geral designara um Comité de Liquidacao.
composto por um a trés membros, que devera levantar os
passivos da ASSOCIACAO. incluindo aqueles decorrentes de
dos termos de execugdo de programas, projetos e demais
finalidades de interesse publico; assim como as doagdes com
encargos celebradas, cujo encargo ndo tenha sido plenamente
realizado. para cumprimento da comunicagdo prevista no
paragrafo 4° do artigo anterior:

(b) o Conselho de Administracdo notificard as instituicdes
financeiras custodiantes dos ativos do Fundo Patrimonial. sobre
a liquidacdo, para que elas possam tomar as providéncias
necessarias quanto a transferéncia do patriménio. ao final do
processo de liquidagdo, nos termos deste Estatuto Social e da I ei
13.800/19;

(¢) o Comité de Investimentos devera apresentar ao Comité de
Liquidacdo a posi¢do dos ativos do Fundo Patrimonial. com
recomendagdes sobre sua liquidagdo antecipada ou sobre
modalidades economicamente viaveis, eficientes e seguras de
transferéncia dos ativos a nova organizagdo gestora de fundo
patrimonial, constituida nos termos da Lei 13.800/19, com
anuéncia da SBSHSL. e que firme instrumento de parceria. em
beneficio exclusivo da SBSHSL:

(d) o Comité de Liquidacdo deverda apresentar relatorio a
Assembleia Geral sobre os ativos e passivos, com plano de sua
liquidagdo, e a posi¢do dos doadores com encargos sobre a
destinacdo de suas doagdes. bem como um relatorio sobre a
apuracdo de eventual responsabilidade dos membros do
Conselho de Administra¢dao, do Comité de Investimentos. e do
Conselho Fiscal. por ato contréario a lei ou ao Estatuto Social e
demais normas da ASSOCIACAO:;

(e) a Assembleia Geral devera deliberar sobre o plano de
liquidagdo apresentado bem como tomar as medidas cabiveis
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para responsabilizagdo dos membros de seus orgdos de
governanga, se for o caso:

(f) o Conselho de Administragdo, sob a supervisdo do Conselho
Fiscal, devera executar o plano de liquidacao aprovado pela
Assembleia Geral, exceto se o Comité de Liquidagao tiver
apurado ato irregular de seus membros, quando o proprio Comité
de Liquidacdo sera investido dos poderes para liquidar os
passivos da ASSOCIACAO com seus ativos e para notificar as
institui¢des financeiras custodiantes dos ativos do fundo
patrimonial;

(g) o Comité de Liquidagdo apresentara a Assembleia Geral a
prestacdo de contas sobre a liquidagdo dos passivos e o
patriménio liquido remanescente. bem como a posicio das
obrigacdes estabelecidas nos instrumentos de parceria ou termos
de execugdo de programas e projetos com a SBSHSL:

(h) a movimentagdo do patriménio liquido da ASSOCIACAO
em processo de dissolugdo sera bloqueada. exceto para
recebimento de doagdes, assegurada a continuidade da
destinacdo de recursos para execug¢do dos termos de aplicacio
vigentes. e seu desbloqueio sera vinculado a transferéncia do
patrim6énio para a nova organiza¢do gestora de fundo
patrimonial;

(i) caberd a Assembleia Geral da ASSOCIACAO dar o destino
a seu patrimdnio liquido, que necessariamente devera ser para
uma nova organizagdo gestora de fundo patrimonial, constituida
nos termos da Lei 13.800/19, que firme instrumento de parceria.
com clausula de exclusividade com a SBSHSL. nos termos da

Lei 13.800/19.
A
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Capitulo VII
Disposicoes Gerais A¥) /

Artigo 55 A ASSOCIACAO nio sera responsavel por afirmagdes ou
opinides apresentadas por palestrantes convidados ou feitas por seus Associados
durante reunides ou atividades da ASSOCIACAO ou que sejam apresentadas
em trabalhos por eles publicados.

Artigo 56 O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 57 Os casos omissos serdo resolvidos imediatamente pelo
Conselho de Administragdo e referendados pela Assembleia Geral, em sua
proxima reunido, quando necessario.

/ ) )M/Mf/ ﬁ@@é&@o\ WD

enise Alves da Silva Jafet uma Zachari
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
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Em cumprimento ao disposto no § Gnico do art. 45,
combinado com o § 1° do art. 1.152, da Lei n°
a0 10.406/2002 (NCC), devera/ser publicada, no

C21028AA0843777 orgdo oficial (DO) e em jomnal de grande circulagao,
a noticia ds inscrig8o desta pessoa juridica no
Rmgleire Oivil e Peseugs Juridimae:



